
●申し込み方法	

　株式会社アイパートナー（講座事務局）まで、emailまたは電話にて会社名、御氏名、お役職
名、メールアドレス、電話番号を連絡頂きますようお願い致します。	


　　email: office@i-partner.co.jp　　　電話： ０４５‐４７７‐２３１２	


●開催日時	

　 2011年8月25日（木）	


　 １８：30～20：30（開場18：15）	


●会場	

　 YMCA国際ホテル専門学校 
　　　　　　　　　　　　　４０１号室	

　（JR高田馬場駅、メトロ副都心線	

　　西早稲田駅 より 徒歩10分） 
　　（ 詳細は裏面を） 
　　	

●受講料	

　 6,000円（カード3,000円含む） 
　　（学生は４０００円）	


●主催・共催	

　株式会社アイパートナー	

　デライトコンサルティング（株）	


あなたの未来を切拓く！�

持ち味発見から始めるキャリア戦略づくり �
あなたは自分の持ち味や部下の持ち味を分かっ
ていますか？	

人は自分の持ち味つまり強みが明確になると自信が
生まれ、予想を超える大きな力を発揮します。	

しかし、「自分には自慢できることなど何も無い」「強み
や長所はどうやれば見つかるの？」と悩んでいる方が
少なくありません。自分の中にある宝物（持ち味）を発
見しに来ませんか。お待ちしています！	


●定員	

　 　先着30名 　　	
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l 転機を迎えているビジネスマン �
l 部下指導に悩んでいる管理監督者�
l 社員の人事、能力開発担当部門の方 �
l 就職活動の準備をしている学生�

カードを使ってゲーム感覚で自分の持ち
味を発見し、楽しくキャリア戦略を練りま
す。 �

１．伸びる人と伸びない人の違い�
　モチベーションに関する誤解�
　この指とまれ戦略のススメ�
�

２.持ち味Cardとは �
　持ち味Cardの使い方とメリット�
�

３.自分の持ち味を発見しよう！  【演習】�
　カードの絞り込み�
　戦略マップへの落とし込み�
�

４．持ち味Cardを使った組織活性化方法�●後援	

　 YMCA国際ホテル専門学校	




●主催 

　株式会社アイパートナー 
　〒222-0033 
　横浜市港北区新横浜2-17-11 
　アイシスプラザ6階 
　TEL： 045-477-2312	

　mail：office@i-partner.co.jp	


 
　http://www.i-partner.co.jp/ 

●共催	

	

デライトコンサルティング株式会社 	
	


〒461-0001　愛知県名古屋市東区泉2-26-4　
高岳パレットビル 	
	


	

	

TEL： TEL：052-937-5615	


http://www.delight-c.com/ 

●会場 
　東京YMCA国際ホテル専門学校 
　東京都新宿区西早稲田2-18-12 
　TEL：03-3202-7480　FAX：03-3202-0412	

　アクセス：	


　　東京メトロ東西線/ＪＲ山手線/高田馬場駅徒歩7分	

　　東京メトロ副都心線　西早稲田駅徒歩3分

	
	

 

講師プロフィール	


社長参謀／中小企業診断士	

1961年2月7日、兵庫県の酒米"山田錦"農家に生まれる。	

兵庫県立神戸商科大学卒業後、電子部品メーカーに就職し生

産管理IT化プロジェクトで“しくみ”で組織を動かす仕事術を習
得する。27歳で経営コンサルタントに転身、内気な性格を補う

為にカウンセリング技術を習得、孤独な経営者の“夢と悩み”を
共有し社員のやる気とアイデアを引き出す指導スタイルを確立
する。これまで中小企業の事業継承や株式公開、大手企業社

内ベンチャーで新会社5社設立に繋げるなど創業から上場企
業まで1000人以上の経営者を指導する。	


趣味はB級グルメとマラソン。	


三村 邦久 
株式会社アイパートナー 

代表取締役	


近藤圭伸 
デライトコンサルティング
株式会社　代表取締役	


＜専門分野＞人事賃金制度づくり、人事労務問題の解決。経営
ツールとしての就業規則作成、持ち味カードを使った採用・人材
育成および持ち味経営の推進。	


＜プロフィール＞㈱デンソー勤務の後、監査法人トーマツのコン
サルティング部門で人事コンサルタントとして活動。中小・中堅企

業に特化した、人事賃金制度、対話を核とする労務の解決を
行っている。また、学生や社会人の「持ち味」をカードにして見え
る化・体系化をはかり、多くの人々のキャリア形成支援に実績が

ある。中小企業診断士 社会保険労務士 産業カウンセラー。〈著
書〉｢管理職・職場リーダーのための人事労務Ｑ＆Ａ｣他	



