
株式会社アイパートナー

i・PLACEで予習＆復習
研修で深掘り、持続的に組織の知恵を育む

会社を牽引するコア人材の養成

選抜型 リーダー養成研修 ①②③



成長目標を
設定

i・PLACEで
学びの習慣化

ワークショップ
型研修日常で実践

個人や組織の
成長を確認

選抜型 リーダー養成研修 ①②③ 概要

①若手リーダー向け 「リーダーの基礎」 研修
②事業リーダー向け 「戦略思考、事業運営力アップ」 研修
③経営リーダー向け 「強い経営チームづくり」 研修

i・PLACEは、日々忙しい方でも、いつでもどこでも隙間時間を活かして、
PC・スマホ・タブレットで予習復習が出来ます。

＜ワークショップ型研修のコンセプト

Ø 切磋琢磨で個の力を研ぐ！
Ø 発憤と感化、成長の輪を広げる！
Ø 組織の知恵を育む！

会社を牽引するコア人材（リーダー）をレベル
別に選抜して鍛え組織の変革を促します。

対面

＆
ZOOM



１ ２ ３

テーマ ①リーダーになるために ②人を動かすコミュニケーション ③問題解決と目標達成

日 程

討議

内容

主旨説明

リーダーなることで

人として成長する

リーダーとは

リーダーに必要な信頼

（人間的信頼と能力的信頼）

持ち味を活かしたリーダーシップ

仕事の基礎・論理思考を鍛える

前回からの振り返り

コミュニケーションの基礎

言語＆非言語コミュニケーション
コミュニケーションのステップ

承認によるメンバーの
モチベーション・アップ

「職場の健康診断」結果

メンバーの持ち味を活かす

潜在能力を引き出すコーチング

前回からの振り返り

メンバーの知恵を活かす

ファシリテーション

問題解決のプロセスと

なぜなぜ分析

目標設定のコツ
定量と定性、期限と習慣

会社の魅力づくり

未来へのストーリーを語る

①リーダーの基礎 研修

内容の詳細はご相談の上、アレンジさせて頂きます。

20歳代〜35歳
にオススメ

これからグループや部門のリーダーになる人やリーダー経験が浅い人向けのワーク
ショップ型研修です。リーダーとしての心得から、チームをまとめるコツ、目標達成に向
けた問題解決手法などのリーダーとしての基礎をひととおり学ぶことができます。



１ ２ ３ ４

テーマ 戦略思考と自己ビジョン 未来への戦略づくり 人財づくりチームづくり 未来を語る

日 程

討議

内容

主旨説明

管理者とリーダー
戦略思考とは

持ち味を活かす
自己ビジョン

※効き脳診断と
持ち味カード

思考と行動パターンの変革

自己ビジョンを語る

事業・商品（部門）の分析
知的資本分析
PEST分析
SWOT分析

事業・商品のビジョンづくり

事業・商品の
戦略ロジックツリーづくり
ビジョンと現状の

ギャップ解消策

人材像と
いいチームビジョンづくり

人財育成の為のOJTとOffJT

承認による部下のモチベーショ
ンアップ、いい関係づくり

部下の持ち味発見と
成長支援

持ち味コーチング

受講者全員のプレゼン

テーマ
「自己キャリア戦略＆
事業づくり人づくり戦略」

４人／時間
（10分プレゼン＋Q&A）

※役員参加で

講評

②戦略思考・事業運営力アップ研修

内容の詳細はご相談の上、アレンジさせて頂きます。

30〜40歳代
にオススメ

事業を率いるリーダー向けのワークショップ型研修です。
戦略思考を鍛え、人材をはじめとする知的資本を活かし、事業運営力の
高める方法を学ぶことができます。



③強い経営チームづくり 研修

内容の詳細はご相談の上、アレンジさせて頂きます。

30〜50歳代
にオススメ

会社経営に携わるリーダー向けのワークショップ型研修です。
経営陣に必須の戦略思考を習得し、人財をはじめとする知的資本に磨きをかける方法
を学ぶことができます。学びと討議を通じて強い経営チームを作ることができます。

１ ２ ３ ４ ５ ６

テーマ
才徳兼備の

リーダー
戦略思考を鍛える

外部分析と

事業戦略づくり

持ち味を活かす

組織文化
未来への目標設定

経営陣への提言づく

り

日 程

討議

内容

研修の目的

遠きをはかる

メンバーの持ち味と
チームワーク

効き脳診断

大人虎変、君子豹
変、小人面変
人間力診断

持ち味カード

「いい会社とは」

財務指標チェック

戦略は思想・ビジョンから

持ち味を活かす戦略
孫子の兵法「五事」

閾値を超える戦略

選択と集中
明確な戦略ロジック

持続的発展のための
経営戦略

自己変革力
孫子の兵法「七計」

組織の持ち味を

明らかにする
知的資本の棚卸し

PEST分析

SWOT分析と
重点経営課題

現在の事業
ポーフォーリオ

未来の事業
ポーフォーリオ
既存分野
新規分野

組織文化と変革の

プロセス
持ち味を活かす文
化／殺す文化

組織の持ち味を

明らかにする
いい会社
知的資本の棚卸し

組織ビジョンをつくる

組織文化の浸透と
定着

啓蒙、習慣化、
システム化

リーダーシップの

５ステップ

社員のやる気を引き出
す目標づくり
定量と定性

期限と習慣化

目標設定の罠
期待理論

未来へのストーリーを
語る

ストーリーの力と見出
す方法

会社の魅力づくり

経営戦略のまとめ

「事業戦略」と
「組織戦略」

未来への戦略
ストーリーを語る




