
＜受講者の声＞

➢ リーダ－講座を繰り返し視聴、傾聴致しました。冒頭のリーダ－とは「優れた人間性と高い能力を兼ね備え、仲間をより良い場所に導く人。周囲に良い影響を与え
笑顔にする人」のフレ－ズは繰り替えし聞いていると頭の中に残りました。（４０代管理者層）

➢ リーダーとして人間性を磨くこと、一生勉強、学ぶ姿勢が必要と認識した。自らが行動、発信、引っ張ることばかりを考えていたが、引くこと、周りを活かすことを優先
して考えるようになった。（５０代管理者層）

➢ 自分の持ち味を活かすのと同じく、相手の持ち味を活かしていくことが重要であることを学びました。（４０代管理者層）
➢ 人間性を第一に考えチームワークや部下の育成、持ち味、コーチングを学び職場が明るくなった。 （３０代監督層）
➢ 行動や思考の軸がぶれてしまい、どうすれば良いか悩むときがあったが、中国古典やi・PLACEリーダーを通じて自分の中の行動や思考の軸が固まってきた。（３０
代監督層）

➢ 相手に伝わるのは良くて５０％、５回同じことを言って２０％の確率で行動してくれるという話が印象的で役に立つ考え方だと思った。（２０代監督層）
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中国古典はリーダーのバイブル
中国古典は紀元前の春秋戦国時代という約550年に渡り戦乱に明け暮れた時代に生まれた思想や手法です。
如何にして良い世の中を築くか、強い組織を作るか、人生を切り拓くか、全て自分自身に問いかける実践的な内容になっています。
宗教にあるような他力本願は一切ありません。
中国古典は幕末から明治への激動の時代を生きた幕末の志士達の精神的支柱となりました。また、渋沢栄一は「論語と算盤」で、世の道理に反した利益至上主
義を戒めました。
つまり中国古典は時代を超え、普遍性を持った価値基準を示すリーダーの教科書なのです。しかし人は皆弱いもの。我々を正しい方向に導き、背中を押してくれ
るメンターとして中国古典の活用をお勧めします。

＜受講者の声＞

➢ 現在の仕事に通じる普遍的な価値を、中国古典を通して学ぶことができ、深みのある人間になるためにも活用できる。
➢ 中国古典を教材として扱われており、ストーリー仕立てになっているので、リラックスして受講出来ました。いつの時代にも普遍的に求められるリーダーに必要な資
質、姿勢を学べました。スキルだけでなく、人間力を高めることができるｅラーニングは他にはなかなか無いと思います。

➢ 論語は当初は敷居が高く感じられましたが、拝聴していくうちに身近で共感できる内容も沢山ありますし、ビジネスに置き換えて説明してくれるので構えず聴いて
みてほしい。 また、逆に非常に異次元を感じる深いテーマは理解するのは難しいですが、何となく良い刺激を受けられます。

➢ 自分を見つめ直す良い機会になる。学びながら実施し振り返ってみると言うサイクルが出来る。大人になって学ぶ楽しさを覚える。

2025年8月 180本公開中
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悩み相談室

ビジネスマンの抱える悩みに対し、役立つであろう古典に素早くアクセスできるようにしております。

「論語」 「孟子」 「孫子の兵法」 「老子」 佐藤一斎「言志四録」
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